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Uvodem

Stredisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze (SVP) ptedklada 1.
vyrocni zpravu s nazvem ,Postaveni vysokoskoldkii a uplatnéni absolventi vysokych skol na
pracovnim trhu 2006%“. Zpréva vznikla v rdmci projektu ,,Studie zaméstnatelnosti absolventll vysokych
skol“ feSeného v letech 2005-2007, financovaného z technické pomoci ESF' a podporovaného
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Predpoklddame, ze zprava bude pocinaje rokem 2006
zvetejnovana kazdoro¢né vzdy na zacatku fijna, tedy v dobé zahajovani akademického roku na
vysokych skolach.

Letosni zprava obsahuje ve tfech prvnich kapitolach srovnani situace v Ceské republice s dalsimi
rozvinutymi zemémi svéta (predevsim clenskymi staty EU) a predpoklady dalSiho vyvoje. Srovnani se
v 1. kapitole tyka poctu absolventll vysokych skol a jejich podilu na trhu prace. Ve 2. kapitole se
zaméfuje na postaveni vysokoSkolakd na pracovnim trhu zhlediska jejich zameéstnatelnosti,
kvalifikovanosti prace a vySe pracovnich odmén (mezd a platd). Ve 3. kapitole si vSima
mezinarodniho srovnani nazorti a hodnoceni samotnych absolventi, a to jejich vysokoskolského studia
a pracovni kariéry.

Po tfech komparativnich analyzach nasleduje posledni 4. kapitola, ve které jsou vysvétleny,
interpretovany a v pfilozené tabulce zvefejnény udaje o zameéstnatelnosti absolventii jednotlivych
vetejnych i soukromych vysokych kol a fakult v Ceské republice.

Smyslem zvetejnéni zpravy je, aby se stala podkladem pro:

+  vysokoskolskou politiku statu: moznosti vyuzit uvadéné tdaje projednava SVP s MSMT jiz od
zacatku roku 2004 a ministerstvo Skolstvi se k nim pfihlasilo ve svém dlouhodobém zaméru z roku
2005;

» rektoraty i dekanaty vysokych Skola fakult pii rozhodovani o jejich dal$im vyvoji: rovnéz
s vysokymi Skolami mohlo SVP cely projekt v poslednich dvou letech projednavat; na konci
¢ervna 2006 byla vysokym $kolam rozeslana piredbézna verze webové aplikace;

* vysokoskolské studenty v rozhodovani o jejich dalsi orientaci a uchazece o studium pii vybéru
vysoké Skoly a fakulty, na kterou se chtéji hlasit: rozhodovani uchaze¢ti o studium pochopitelné
ovliviiuje mnoho raznych kritérii, ale zaméstnatelnost absolventd by se méla stat jednim z nich.

Proto také Stfedisko vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy zvefejiiuje na své
webové strance dalsi dulezité podklady a informace. Vedle uplného znéni této zpravy
http://svp.pedf.cuni.cz/uploads/media/nezamestnani_vysokoskolaci.pdf je to predev§im webova
aplikace, na které si zdjemci mohou vyhledat dalsi idaje o zaméstnatelnosti absolventli jednotlivych
$kol a fakult v CR http:/svp.pedf.cuni.cz/app/index.php. Webova stranka obsahuje i fadu jinych textii

k projednavanému tématu http:/svp.pedf.cuni.cz/index.php?id=1.

Na ptelomu roku 2006/2007 na zakladé novych dat a Setfeni zvetejni Stredisko vzdélavaci politiky
PedF UK aktudlni poznatky a konkrétni doporuceni pro uchazece o vysokoskolské studium v roce
2007.

Jan Koucky

Opatieni 5.2 Technické pomoci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji registracni ¢Eislo:
CZ.04.1.03/5.2.001/0033
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1.  Kolik je u nas vysokoskolaku?

Podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim predstavuje vyznamny faktor fungovani kazdé vyspélé a
moderni spolecnosti a jeji ekonomiky. Spoluvytvaii jeji celkovou (ekonomickou, technologickou,
socialni, kulturni, ...) Groven, charakterizuje stupeii rozvoje védomosti a znalosti, ma tzkou vazbu k
produktivité prace, technologické vyspélosti a inovacni dynamice. Podobné vyroky se stale Castéji
objevuji v politickych projevech i v odbornych piednaskach po celém svété. Ma to vSak sva mnoha ale

vvvvvv

Zastoupeni vysokoskolaki je totiz pouze jednim z mnoha takovych dilezitych faktort, takze mizeme
pomérn€ snadno najit zemé, které nemaji vysokoskolakl pfili§ mnoho a piesto si v mezinarodnich
srovnanich vedou pomérné dobie (v Evropé je to napiiklad Lucembursko nebo Rakousko), stejné tak
jako zemé, které maji vysokoskolakd naopak hodné a pfesto jejich celkova troven nepatii k nejvyssim
(napiiklad Spanélsko nebo Pobaltské staty). S tim pochopitelné souvisi i otdzka, koho vlastné v které
zemi pocitaji mezi vysokoskolaky, coz se velice riizni a pon€kud zpochybiiuje uvadéné mezinarodni
statistiky. Pfi srovnavani se také proto vétSinou mluvi o terciarnim vzde€lavani, které zahrnuje nejen
tradicni univerzity a vysoké Skoly, ale napfiklad také vyssi odborné Skoly a rtzné dalsi
nevysokoskolské instituce, které vznikaly v poslednich desetiletich ve vSech vyspélych zemich.

Podil vysokoskolaki ma vsak také zcela bezprostiedni vztah ke skladbé pracovnich mist, ktera jsou na
trhu prace v kazdé zemi k dispozici. Pokud je absolventii vysokych $kol méné neZz odpovidajicich
pracovnich mist a poptavka po nich tedy pievysuje nabidku, mohou si snaze vybirat praci podle svych
predstav, coz se mimo jiné projevuje v jejich vyssich platech a v zajimavéjsi a kvalifikovanéjsi praci.
Je-li vSak vysokoskolaku prili§ mnoho, Castéji se potykaji s problémy sehnat viilbec n¢jaké zaméstnani
anebo musi brat zavdeék i praci, o které béhem studia uréité nesnili. I v tomto ptipadé vSak musime dat
v mezinarodnich srovnanich pozor. Mezi zemémi se liSi nejen pojeti toho, kdo je vlastné
vysokoskolék, ale i toho, jaka prace tomuto vzdélani odpovidd. A tak naptiklad v Belgii nebo ve
Spanélsku najdeme spokojené absolventy na mistech, o které by nasi nebo rakousti vysokoskolaci
urCité nestali.

Podil dospélych s vysokoskolskym vzd&lanim
Zemé OECD 2004
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Piesto je tfeba konstatovat, Ze polty vysokoskolakli ziistavaji v Ceské republice oproti jinym
rozvinutym zemich zatim stile nizké. A to navzdory rozmachu, ktery u nds vysoké Skolstvi
v poslednich 15 letech zaznamenalo. Posledni udaje OECD fikaji, Ze v populaci ve véku 25-64 let
mélo v roce 2004 v Ceské republice pouze pies 12% osob terciarni vzdélani, aviak v praméru zemi
EU to je bezmala dvojnasobek. Lépe na tom nejsme ani pii srovnani zemi podle podilu vysokoskolakt
ve véku 25-34 let. I v této mladsi vékové skupiné je na tom Ceska republika mizerné.

Cim to je, Ze se ve statistikdch zatim neprojevuje vieobecné vnimané zvySovani po&tu mist na deskych
vysokych Skolach? Mezi ristem poc¢tu nove piijatych a zvySovanim poctu absolventl totiz vznika
nekolik let zpozdéni a dalsi roky uplynou, nez se zaplni cela desetiletd vékova skupina (25-34 let).
Situace se vSak za¢ina rychle ménit.

Jiz nékolik poslednich let patii totiz Ceska republika k zemim, kde pocet absolventii s terciarnim
vzdélanim roste nejrychleji. Mezi roky 2002 a 2004 se zvysil zhruba o tfetinu; k obdobnému nartstu
doslo mezi zemémi EU jen v Itdlii a v Estonsku. Dnes jiz Cerstvi absolventi vysokych a vysSich
odbornych §kol tvoii dokonce pies ¢tvrtinu prislusné vékové skupiny.

Navic se uvedeny rist v nasledujicich letech jest¢ zrychli. Zatimco jesté v roce 2001 se na vysoké
skoly v CR nové zapsalo necelych 40 tisic uchaze (a do celého terciarniho vzdélavani, tedy véetné
vysSich odbornych skol, pres 50 tisic), v roce 2005 to bylo jiz 60 tisic (a pfes 72 tisic do celého
terciéru). Silny rlst poctu pfijimanych nadale pokracuje a to i pies snizujici se velikost popula¢nich
ro¢niki, které se na vysoké a vyssi odborné Skoly hlasi. Vyvoj se tim jeste urychli. Podil absolventt v
ptislusné vékové skupiné se jiz do roku 2010 zvysi na téméet 45% a béhem dalsich péti let jiz dokonce
prekroci polovinu vékové kohorty.

Nartst poctu absolventii ovSem zmeéni okolnosti jejich pfechodu ze vzdélavani do zaméstnani. Jak se
to projevi v uplatnéni absolventli na pracovnim trhu? Stane se z dneSniho nedostatku zitra nadbytek?
Co mohou od budoucnosti ocekdvat mladi lidé, ktefi se dnes rozhoduji, Ze po maturité pjdou dale
studovat?



2.  Postaveni vysokoSkolakii na pracovnim trhu

Vysokoskolské vzdélani piinasi jeho absolventim fadu vyhod. Prakticky ve vSech vyspélych zemich
nachazeji vysokoskolaci — oproti méné vzdélanym lidem - snadnéji zaméstnani (jsou méné ohrozeni
nezameéstnanosti), mohou si vybirat zmnohem SirSi nabidky prace a jejich prace je
zpravidla kvalifikovanéjsi i zajimavéjsi a v neposledni fad¢é za ni ziskavaji vy$s$i odménu. A prave
prostiednictvim uvedenych tii ukazateli — miry jejich zaméstnatelnosti, kvalifika¢ni narocnosti jejich
prace a velikosti jejich odmény - je mozné porovnavat a hodnotit postaveni vysokoskolakl na
pracovnim trhu v narodnim i mezinarodnim métitku.

Hovoti-li se vSak o postaveni vysokoskolakli, neznamena to, ze se vztahuje na kazdého jednotlivce,
ale pouze na primér celé vzdélanostni skupiny, od n€¢hoz mohou existovat rizné ne nepodstatné
odchylky. Postaveni vysokoskolakl na pracovnim trhu je navic ovlivnéno fadou dal$ich faktort, takze
dosazené vyhody se naptiklad snizuji se stupném rozvoje vysokého Skolstvi (terciarniho vzdélani) a
z toho vyplyvajicim riistem podilu vysokoskolakl v dospélé populaci.

Zaméstnatelnost / mira nezameéstnanosti

Zamgéstnatelnost vysokoskolakd (méfend mirou nezaméstnanosti vysokoskolaka vztazenou k celkové
mife nezaméstnanosti) je v kazdé zemi do znaéné miry ovlivnéna piedev§im celkovou situaci
ekonomiky a pracovniho trhu. Pfitom mira nezaméstnanosti vysokoskolakd je v rozvinutych zemich
svéta oproti celkové mife nezaméstnanosti v priméru zhruba polovi¢ni. Pokud je vSak odstranén vliv
celkové situace v ekonomice a na trhu prace v dané zemi na miru nezaméstnanosti vysokoskolak, je
mozné analyzovat relativni zaméstnatelnost vysokoskolakti bez ohledu na specifickou situaci
v jednotlivych zemich.

Ukazuje se, Ze nejlépe (skute¢nd mira nezaméstnanosti je niz$i nez ocekdvand) jsou na tom
v poslednich letech absolventi vysokych 8kol v Polsku, na Slovensku, v Ceské republice a
v Mad’arsku. Jde zieteln¢ o zemé s nékterymi obdobnymi vyvojovymi znaky: dynamicky spolecensky
a socialni rozvoj umocnény vstupem do EU, doprovazeny sice relativné kvalifikovanou pracovni silou
na stfedni trovni, ale s nizkym podilem vysokoskoldkti, po nichZ proto na trhu prace roste poptavka.
Zaroveti je oviem tieba upozornit na odlisnosti mezi Ceskou republikou a Mad’arskem na stran& jedné
a Slovenskem a zvl4sté Polskem na strané druhé. Zatimco naptiklad v Ceské republice se celkova
nezameéstnanost pohybuje mezi 7%-9% a nezaméstnanost vysokoskolakl je skute¢né velice nizka
kolem 2%-3%, v Polsku se celkova nezamé&stnanost blizi téméf 20% a nezaméstnanost vysokoskolakt
kolem 7%. Pfestoze je tedy v obou zemich zaméstnatelnost a proto i vyhoda vysokoskolaka oproti celé
populaci zhruba trojnasobna, rozdily v jejich hlading jsou vice nez zietelné.

24

Naopak relativné nejhiife (skute¢na mira nezaméstnanosti je vyssi nez ofekavand) jsou na tom se
zaméstnatelnosti na pracovnich trzich svych zemi vysokoskolaci na jihu Evropy - v Recku, Italii,
Francii a ve Spanélsku. Celkova mira nezaméstnanosti je sice srovnatelna s nami a nepiesahuje 10%,
ale mira nezaméstnanosti vysokoskolakt je trojndsobné a pohybuje se mezi 6%-8%., tedy jen mirné
pod celkovou mirou nezaméstnanosti. Vyhoda vysokoskolakli v irovni zaméstnatelnosti je tedy
podstatné niz§i. Obdobné Uvahy je mozné vést i o zemich jako je Lucembursko, Némecko nebo
zv1a§té Svycarsko, kde jsou miry nezaméstnanosti viech osob na pracovnim trhu a vysokogkolaku také
téméi vyrovnané. OvSem vzhledem k tomu, Ze mira nezamé&stnanosti vysokoSkoldkti naptiklad ve
Svycarsku nepiesahuje ani 3%, neni jejich zanedbatelnd vyhoda v zaméstnatelnosti oproti celé

populaci natolik alarmujici.



Celkova a vysokoskolskd mira nezaméstnanosti
Zemé EU a OECD 2004-2005
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Mira nezaméstnanosti vysokoskolaki

Mladi absolventi vysokych skol (do 30 let) jsou na tom ovSem o néco hlife nez vysokoskolaci vibec,
nebot’ vstupuji nové na pracovni trh a nemaji zadné zkuSenosti ani pracovni historii a vétSinou jen
zprostfedkované kontakty. Jejich mira nezaméstnanosti je proto vyssi nez u vSech vysokoskolaki a
pohybuje se Casto na stejné Urovni, jako celkova nezameéstnanost (Iépe jsou na tom témeét ve vSech
zemich ti absolventi, ktefi u svych zaméstnavatelti pracovali jiz béhem studia). Jesté zietelnéji proto
vyplynou rozdily mezi jednotlivymi zemémi. U nds se mira nezaméstnanosti vysokoskolakt ve véku
do 30 let pohybuje kolem 5% a jesté nizsi je naptiklad v Irsku, Finsku nebo v Nizozemsku. Avsak
napfiklad v Italii, Recku nebo ve Spanélsku je nezaméstnany kazdy paty nebo kazdy Sesty absolvent
do 30 let. Vzhledem k celkové nepiiznivé situaci na pracovnim trhu to vSak plati i pro absolventy
vysokych skol v Polsku.

Kvalifika¢ni naro¢nost prace

Nejde vsak jen o to, zda si vysokoskolaci najdou néjakou praci, ale také o jak kvalifikovanou praci se
jedna. Kvalifikovanost prace vyjadiuje naroky, které jsou na kazdé pracovni misto kladeny z hlediska
pozadavkii na vzd&lani, odbornou kvalifikaci, slozitost a odpovédnost prace’. Pro to, jak
kvalifikovanou praci vysokoskolaci ziskavaji a vykondvaji, je nepochybné podstatné, jaka povolani
jsou vlastn€ na pracovnim trhu k dispozici a kolik vysokoskolakti se o n€ uchazi. V priméru nejvice
kvalifikovanou praci vykonavaji vysokoskolaci v Madarsku, Ceské republice, Polsku, Portugalsku,
Italii a na Slovensku. Je to do zna¢né miry dano prave tim, ze jich je v téchto zemich nejméné. Proto je
napiiklad u nds fada vysoce kvalifikovanych povolani’, jako jsou pravnici, lékafi, vysokoSkolsti
pedagogové nebo odbornici v oblasti vypocetni techniky, obsazena absolventy vysokych Skol
pfinejmensim na stejn¢ vysoké Urovni jako v mnoha zemich, které pfitom maji vysokoskolaki
podstatné vice.

? Kvalifikadni naro¢nost prace se pro jednotlivad povolani pohybuje v rozmezi od 1 do 9, pfiCemz ¢im je prace
v daném povolani kvalifikovang&jsi, tim vyssi je jeji hodnota.

? Je tieba upozornit, e u uvadénych povolani nejde o &istou a izce vymezenou profesi, ale o skupinu piibuznych
profesi vymezenou dle mezinarodni klasifikace povolani. Takze naptiklad v pfipadé 1¢kaid se jedna o skupinu
Védci a odbornici v 1ékafskych a biologickych oborech ve které je také zhruba 89% Iékait, jak tomu vétSina lidi
v hovorovém jazyku rozumi.



Kvalifikatnl naroCnost prace
Zemé EU 2005
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Na druhé stran¢ v zemich s vysokym podilem vysokoskolakid nastupuji absolventi pomérné ¢asto na
pracovni mista sniz§imi kvalifikaénimi naroky (v Evropé to plati piedeviim o Spanélsku).
Vysokoskolské vzdélani tam totiz prestalo byt postacujici podminkou pro dobré uplatnéni na trhu
prace a moznosti vybéru povolani se absolventim podstatné snizily. V nékterych u nas tradicné
sttedoskolskych povolanich (jako jsou odborni administrativni pracovnici nebo zdravotni sestry)
pracuji napiiklad v Dansku, Spanélsku, Francii, Svédsku nebo ve Spojeném kralovstvi pievazné
absolventi vysokych nebo vysSich odbornych $kol. Vysokoskolaci ve starych zemich EU tvofi
dokonce vice nez 20% pracovnikti ve skupiné povolani kancelarskych pracovniki, sekretarek a nizsich

ufedniki, zatimco v Ceské republice je jich mezi nimi stéle jeSté¢ minimum.

Kvalifika¢ni naro¢nost prace absolventi vysokych $kol ovSem zaleZi také na zptisobech a pravidlech,
podle nichz jsou pracovni mista v kazdé zemi obsazovana. Nikde totiz neplati, ze nejkvalifikovanéjsi
praci zastavaji vyhradné lidé s nejvyssim vzdélanim. Mize se dokonce stat, ze i kdyz je velka ¢ast
kvalifikované prace vykondvana osobami s niz§im vzde€lanim, absolventi vysokych Skol maji jen
velmi malou moZnost je nahradit a musi Cekat, az se takova pracovni mista uvolni (naptiklad diky
odchodu do diichodu). Pfi obsazovani pracovnich mist totiz nehraje dosazené vzdélani vyznamnéjsi
roli a profesni mobilita se fidi jinymi pravidly.

Odména za praci

Predpokladanym disledkem lepsi zameéstnatelnosti vysokoskolakli a vysSich kvalifikaénich narokt
jimi vykonavané prace je 1 jejich vysSi odména za praci (plat ¢i mzda nebo jiny druh pracovniho
piijmu vysokoskolsky vzdélanych osob). Primérnd mzda osob s vysokoskolskym nebo vyS$im
odbornym vzdélanim v CR presahla v roce 2005 jiz 36 tisic korun a byla tak o 64% vyssi nez
pramérna mzda. Mzda mladych absolventi do 30 let veéku presahla 25 tisic korun, coz predstavuje
15% nad celkovym celostatnim primérem. Prestoze mzdy vysokoskolakl presahuji primér ve vSech
rozvinutych zemich, jejich situace vétSinou neni tak vyhodna jako u nés. Opét totiz obecné plati, ze
mzdové zvyhodnéni vysokoskolaki je nejvyssi v zemich, kde je vysokoSkolakii nejméné, a naopak.



Priimémé mzda vysokogkolakul
Vyhoda oproti primérné mzdé v zemi (roky 2001-2004)
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Nejnizsi ekonomickou vyhodu ze srovnavanych zemi poskytuje vysokoskolské vzdelani lidem ve
Svédsku, kde jsou navic hrubé mzdy, z nichz se pti komparacich vychazi, velice progresivné zdanény,
coz dale snizuje skute¢ny Cisty piijem téchto piijmovych skupin. Rozpéti hrubych mezd podle
vzdélani v roce 2005* je ve Svédsku podstatnd uzsi nez v Ceské republice a podoba se mnohem vice
situaci, kterd u nas panovala za socialismu pied rokem 1990. Ve Svédsku také jiz fadu let oteviend
hovoii o tom, ¢ mladym Svédim chybi ekonomicka motivace k vysokoskolskému studiu a na
vysokou chodi proto, Ze se to ve vétSing rodin stalo ptirozenou soucasti jejich Zivotniho stylu, protoze
vzdélani vede k zajimavé a riznorodé praci a z dalsich spise mimoekonomickych divodu.

Primeérné hrubé Ceska republika Svédsko

mé&sicni mzdy podle || Priméma | Vztahk | Praméma | Vztahk

vzdélani v roce 2005 || mzdavKC | priméru || mzdav SK | priméru
Zakladni a nedokoncéené 14815 67% 21159 87%
Stredni bez maturity 17666 79% 22124 91%
Stfedni s maturitou 22625 102% 22272 92%
Vyssi odborné a bakalaiské 25591 115% 25912 107%
Magisterské a doktorské 38098 171% 30627 126%

4 P&t kategorii dosazeného vzdélani dospélé populace v roce 2005, uvedené v nasledujici tabulce, jsou v Ceské
republice a ve Svédsku zcela srovnatelné.



Souhrnny index postaveni vysokoskolikii na pracovnim trhu

Shrnuti poznatkii o postaveni vysokoskoldkli na pracovnim trhu ukazuje, ze v praméru vsSech
sledovanych rozvinutych zemi jsou v soucasnosti vysokoskolaci oproti celé populaci o 44% méné
ohrozeni nezaméstnanosti, vykonavaji o 29% kvalifikovanéjsi praci a maji o 40% vysSi mzdy.
Souhrnny index postaveni vysokoskoldki v zemich EU je v rdmci celé populace na pracovnim trhu
zvyhodiiuje 0 37%. V Ceské republice jsou viak v roce 2005 vysokoskolaci ohroZeni nezaméstnanosti
0 72% mén¢ nez cela populace, vykonavaji o 39% kvalifikovanéj$i praci a maji o 66% vy$§i mzdy. A
jejich souhrnny index postaveni na pracovnim trhu pfevysuje o 58% béznou populaci.

Postaveni a podil vysokoskolakd na pracovnim trhu
Zemé EU a OECD 2004-2005
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Diky tomu mohou dnes v jinych zemich ¢eskym absolventim zavidét: zazivaji totiz zlatou éru a t&si se
vyhodam, které jsou jiz v zapadni Evropé ojedinglé. Dostali se na vrchol, ale vzhledem k rastu poctu
novych vysokoskolakt se blizi zmény a pfisti absolventi musi zacit myslet na cestu dold. Jejich dnesni
mimotadné postaveni je totiZz v rozhodujici mife zptsobeno tim, ze vysokoskolakd je u nas stale jeste
nedostatek, podobné¢ jako napiiklad na Slovensku, v Mad’arsku nebo v Polsku. Analyza vztahu mezi
postavenim vysokoskolakti a jejich poctem na pracovnim trhu vSak doklada, ze rist jejich podilu
z dnesnich 12% na zhruba dvojnasobek povede zdroven k relativnimu sniZeni jejich dne$nich vyhod
priblizné o tetinu. A pro Cerstvé absolventy za¢ne byt prechod ze Skoly do prace stale
komplikovang;jsi.

Postaveni absolventt riaznych stupiii terciarniho vzdélavani

Vyhody, které z terciarniho vzdélani plynou, se samoziejmé zvysuji se stupném dosazené¢ho diplomu
(vyssi odbornd Skola — bakalar — magistr - doktor). Vyhody pochopitelné maji jiz absolventi vysSich
odbornych skol a bakaléfi, ale podstatné lépe jsou na tom lidé s alesponl magisterskou urovni
vysokoskolského titulu. Dulezitou roli hraje samoziejmé také ve€k. Mladi absolventi vysokych a
vys$sich odbornych $kol celi vy$si nezaméstnanosti a kdyz pracuji, pak maji v priméru nizsi mzdy nez
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jejich star$i kolegové. Neznamena to vSak, ze by zastavali méné kvalifikovanou praci. Naopak,
absolventi vysokych skol do 30 let vykonavaji v priméru praci dokonce o néco kvalifikovanéjsi, nez
star§i lidé se stejnym stupném vzdélani. Jde pfitom pouze o specifikum vysokoskolského vzdélavani.
Mladi absolventi stfednich a vysSich odbornych skol totiz vykonavaji v priméru méné kvalifikovanou
praci nez jejich zkuSené&jsi kolegove.

Uplatnéni terciarné vzdélanych na pracovnim trhu
Priimé&rna mzda, mira nezaméstnanosti a kvalifikovanost prace k priiméru v CR 2005
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3. Hodnoceni vzdélani a zaméstnani absolventy vysokych Skol

V roce 1998/1999 probéhl ve dvanécti evropskych zemich (a v Japonsku) pod oznaenim CHeers’
vyzkum uplatnéni absolventi vysokych Skol na pracovnim trhu zhruba pét let po ziskéani
vysokoskolského diplomu. Jesté rozsahlejsi evropsky vyzkum (opét za ucasti Japonska) prob¢hl pod
nazvem RerLEx® znovu v roce 2005/2006. Vzhledem k tomu, Ze se Ceska republika zc¢astnila obou
téchto vyzkumt, je mozné ve vyvoji za poslednich 8 let i v mezinarodnim srovnani analyzovat
dialezité udaje a trendy o tom, jak svoji pracovni drahu a soucasné postaveni na pracovnim trhu a
zpétné i své vysokoskolské vzdélani hodnoti samotni absolventi’.

V evropskych zemich dochdzi v prubéhu posledniho desetileti ke zménam ve funkcich a roli vysokého
Skolstvi ve spolecnosti a v ekonomice, které se zfetelné odrazeji i ve zménach v hodnoceni ptinosu
vysokoskolského vzdélani z pohledu jeho absolventl. Rostouci dynamika, rozmanitost a proménlivost
pracovnich trhli nutné vedla k postupnému oslabovani ptimocarych cest vedoucich ze vzdélavani do
zaméstnani. Dusledky rozsitujiciho se ptistupu k vysokoskolskému vzdélani, doprovazené zvysujici se
nejistotou dalSiho uplatnéni absolventt, ptivedly i vysoké skoly k rozvolnéni a diverzifikaci programi
studia. Ty jsou stile méné vazany na konkrétni povolani a naopak posiluji rozvoj prenositelnych
kompetenci, které je mozné uplatnit v riiznych podminkéach a profesnich pozicich.

Zmeénéné situaci odpovida, ze absolventi evropskych vysokych $kol snizuji hodnoceni vyznamu studia
pro nalezeni odpovidajiciho pracovniho mista, a také hiite hodnoti rovnéz vyznam vysokoskolského
vzdélani pro dalsi rozvoj své kariéry. V obou téchto otazkach a v obou vyzkumech (1998 a 2006) dali
shodné svym vysokym Skolam nejlepsi znamku v Evropé Norové a nejhorS$i naopak Italové.
Protikladem klesajiciho vyznamu studia pro nalezeni mista a rozvoj kariéry je vysoké a dokonce spise
dale rostouci hodnoceni jeho vyznamu pro osobni rozvoj absolventli vysokych $kol. Vyznam
vysokoskolského vzdélani pro jejich osobni rozvoj pfitom nespofivd pouze vtom, ze jim
v souCasnych slozitych podminkach zprostfedkované¢ pomahd pfi orientaci a nalezeni prace, ale je
podstatny rovnéz pro jejich celkové postaveni ve spoleCnosti a vyrovnani se s dopady stale
komplikovangjsiho a rychleji se méniciho svéta, hodnotovych orientaci a Zivotnich stylt.

Na absolventy Ceskych vysokych Skol plisobi jak zminované obecné tendence a jejich pramét do
vyvoje v Ceské republice, tak i disledky specifického vyvoje Eeského vysokého skolstvi v poslednich
15 letech. Je tfeba konstatovat, ze celkové u nas doslo ke zfetelnému zlepSeni hodnoceni vyznamu
vysokoskolského studia, ovSem s dlilezitymi strukturdlnimi pfesuny. Oslabuje se piivodné velice silna
vazba vysokoskolského vzdélani na nalezeni konkrétni prace, prestoze tuto funkci hodnoti absolventi
¢eskych vysokych skol v evropském kontextu stale je$té pomérné vysoko. Zato se vyznamné posiluje
— na rozdil od evropskych tendenci - diive spiSe slaby vyznam, ktery absolventi ptikladali studiu jako
dobrému zakladu pro dal$i rozvoj své profesni drahy. Velice dilezity je rovnéz podstatné rostouci
vyznam, ktery prikladaji roli vysokoskolského vzdélani pro osobni rozvoj. V tomto ukazateli jsme se
dokonce posunuli z posledniho mista az na evropsky prumér.

> CHEErs je zkratka pro “Careers after Higher Education: an European Research Study” a vyzkum zahrnul téméf
40 tisic absolventid vysokych Skol celkem ze 13 zemi.

® RerLex je zkratka pro “The Flexible Professional in the Knowledge Society: New Demands on Higher
Education in Europe” a vyzkum zahrnuje pies 50 tisic absolventl vysokych kol celkem z 15 zemi.

Tz Vyzkumu RerLEX jsou zatim k dispozici pouze predbézné vysledky deseti zemi (Ceska republika, Finsko,
Francie, Italie, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Spanélsko a Velké Britanie).
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Hodnoceni pfinosu vysokoskolského studia
CR a zemé EU 1998 (CHEERS) a 2006 (REFLEX)
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Viditeln¢ pfiznivéjsi hodnoceni vyznamu vysokoskolského studia absolventy ¢eskych vysokych Skol
v roce 2006 oproti druhé poloviné 90. let se promitlo jesté¢ do dalsi podstatné charakteristiky. Témér
dvé tfetiny Ceskych absolventl pét let po ziskani diplomu svého rozhodnuti studovat nelituji a
neménily by pfitom volbu $koly ani oboru studia. Témito vysledky jsme se zafadili zhruba do
evropského primeéru, coz pfinejmensSim nepotvrzuje ndzory, Ze je u nas vyraznéji omezovana
svobodna volba studia. Spolu se severskymi zemémi mame také nejmensi, takika zanedbatelny podil
absolventl, ktefi by se pro vysokoskolské studium znovu vibec nerozhodli. V tomto sméru odlisné
vysledky zaznamenalo piedev§im Spanélsko, kde by jen méné nez polovina absolventi opakovala
stejnou volbu a navic témeét 10% absolventti by rad€ji neslo studovat viibec. Rovnéz tento vysledek
ukazuje na vzajemnou propojenost vztahti mezi objektivnimi ukazateli a subjektivnim vnimani
postaveni vysokoskolak a uplatnéni absolventii vysokych $kol na pracovnim trhu.

Doslo vsak také k posunu vnimani toho, jaky obor vlastné absolventi vystudovali. Rozrtiznéni studia,
které probéhlo v rizné mife v celém rozvinutém svété, rizné kombinace studijniho zaméfeni a vetsi
individualizace vzdé¢lavacich cest totiz vedly k tomu, Ze nezanedbatelna cast absolventli nemuze
jednoduse a jednoznacné zaradit své vzdelani do nékteré z oborovych skupin. Mnohem castéji jde o
profilaci, ktera se vymezuje na hranicich riznych obori a specializaci.

13



100 %

90 %

80 %

10 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

Co by studovali, kdyby se znovu rozhodovali?
Zemé EU 2006 (REFLEX)

(it

Viibec bych nestudoval/la
B Jiny obor na jiné gkole
Stejny obor na jiné skole
B Jinj obor na stejné skole
M Stejny obor na stejné Skole

I B

Némecko

Finsko

Italie

Nizozemsko

Norsko

Francie

Velkd Britanie

Rakousko

Spanélsko

K projeviim souladu mezi objektivni situaci a hodnocenim absolventl patii i to, Ze absolventi
vysokych $kol v Ceské republice patii spole¢né s Nory a RakuSany mezi nejspokojen&jsi se svou
soucasnou praci. Dobré hodnoceni si pfitom udrzuji v obou sledovanych obdobich, tedy v roce 1998 i
2006. Ovsem jejich hodnoceni toho, jak vyuZzivaji ziskanych znalosti a dovednosti z vysoké Skoly ve
své praci, je prumémé a od roku 1998 se nezménilo, pfestoze v jinych evropskych zemich doslo ke
zna¢nému zlepSeni.

Rovnéz v pojeti prace, kterou absolventi vykonavaji, doslo k urcitému posunu. Také v tomto pfipadé
se stale vice objevuji nova zaméstnani a pozice, které je obtizné vtésnat do tradicnich kategorii
povolani ¢i profesi a prifadit k nékterému oboru vysokoskolského studia. V duasledku vzniku fady
takto zaméfenych firem oznacuji absolventi naptiklad velice ¢asto svou profesi jako konzultant. Jeho
odbornost zahrnuje zcela samoziejmé ftadu tzv. prenositelnych nebo mékkych kompetenci
(komunikace a tymova prace, cizi jazyky a multikulturni kompetence, vystupovani a prezentace,
flexibilita a adaptabilita, pokrocila prace s ICT). Oborové jde o kombinaci znalosti a dovednosti z celé
fady spolecenskych véd (ekonomie, pravo, sociologie, psychologie apod.), Casto také v kombinaci
s obory pfirodovédnymi nebo technickymi. Miizeme fici, Ze problemati¢téjsi oznaCovani profesi je
zpusobeno tim, Ze napli prace se u vétsiny pozic sklada z riznorodych tkold, ¢asto nesouvisejicich s
vystudovanym oborem. Typickym ptikladem je profese projektovy manager, u které jde o velmi
podobné pracovni tkoly a povinnosti, at’ uz vede svij projekt v chemické laboratofi, na
archeologickém nalezisti, nebo v kancelafi pii zpracovani projektu pro EU. Ukazuje se, Ze i nove
expandujici profese jsou velmi Casto mezi tradicnimi kategoriemi — naptiklad webovy designér je
povazovan za IT specialistu a zaroven za vytvarnika ¢i grafika.

Prvni zavéry vyzkumu tedy ukazuji, Ze absolventi vysokych $kol v Ceské republice jsou po péti letech
od absolutoria se svou celkovou situaci na trhu prace a v zaméstnani o néco spokojenéjs$i nez v
praméru jejich kolegové z ostatnich zemi Evropské unie. Oproti druhé poloving 90. let se rovnéz
zlepsilo jejich hodnoceni ziskaného vysokoskolského vzdélani a smérem k ostatnim rozvinutym
zemich se posunulo také vnimani jeho roli a funkci. Absolventi vysokych 8kol v CR vétsinou nelituji
svého rozhodnuti studovat, a neménili by ho ani z hlediska volby vysokoskolské instituce, ani oboru

studia.
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4.  Nezaméstnanost absolventii vysokych §kol a fakult v CR

Problematiku uplatnéni absolventli vysokych skol na pracovnim trhu vSak nestaci analyzovat na
celostatni Urovni, protoze to neumoziuje hledat konkrétné cilena feSeni. Je tieba se zabyvat i udaji o
jednotlivych vysokych Skolach a piipadné i jejich fakultach. Na zdklad¢ dohody mezi ministerstvy
prace a skolstvi z druhé poloviny 90. let jsou na Gfadech prace dvakrat rocné (vzdy k 30. dubnu a k 30.
z4if) sbirdny udaje o poétech nezaméstnanych absolventii jednotlivych vysokych $kol a fakult v CR.
Metodika sbéru prosla n€kolika Gpravami a vylepSenimi, takze ji l1ze zhruba od roku 2002 povazovat
za dostate¢nou pro dal$i zpracovani.

Posledni udaje o poétech absolventli a nezaméstnanych absolventti vysokych $kol a fakult v CR
obsahuje tabulka ,,Uplatnéni absolventii vysokych skol na pracovnim trhu®“ na konci této zpravy.
Uvadi poéty nezaméstnanych absolventd jednotlivych vysokych skol. Cisla z dubna jsou pravidelné -
obdobné jako u absolventli jinych stupnii $kol - podstatné nizsi (1468 nezaméstnanych absolventd
vysokych skol v dubnu 2006) nez zatijova (3253 nezaméstnanych absolventil v zati 2005). Je to dano
jak celkovou situaci v nezaméstnanosti, ktera byva v zafi vyssi a naopak v dubnu jednou z nejnizsich,
ale predevsim ptfichodem novych absolventl Skol na pracovni trh, z nichz ¢ast si jesté nestacila najit
své prvni zaméstnani anebo si prosté jen prodlouzila posledni prazdniny (jiz fijnova Cisla jsou totiz
zietelné nizsi). Pocty nezaméstnanych absolventli ¢eskych vefejnych vysokych kol tak béhem roku
kolisaji a pohybuji se v fada stovek, desitek, ale i jednotek, predevsim v zavislosti na velikosti skoly.

Nezameéstnanl absolventi vysokych $kol
Zari 2005 a duben 2006

350 %

CR celkem
M z6¢2005 3753
™ duben 2006 1488

300 %

260 %

Nezaméstnani absolventi

200 %

150 %

100 %

50 %

=

vichT |

0% ] I S s e 1 L-|
5 = & = 5 o =] W 5 fx) 2 d o % 2 & ~ = = = =
=] a 5 =] =
= = ™~ = = = = = = = EZ) =

Pro srovnavani situace na jednotlivych Skolach a fakultich je samoziejmé mnohem podstatnéjsi
ukazatel miry nezaméstnanosti, ktery je pouzit jako pramér z vysledkt ze zatfi 2005 a dubna 2006.
Dluzno ovsem upozornit, ze uvadéné miry nezaméstnanosti se n¢kdy presnéji oznacuji jako miry
neuspesnosti, které jsou pon¢kud podhodnoceny. Vzhledem k tomu, Ze neexistuje statistika o poctu
skute¢né zaméstnanych absolventl jednotlivych Skol a fakult, jsou mezi né€ zafazovani vSichni
absolventi, tedy i ti, kteti z hlediska ceského trhu prace zistavaji nadale ekonomicky neaktivni a
nevstoupili na pracovni trh (naptiklad jsou na mateiské dovolené, odjeli do ciziny, dale studuji apod).
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Pocet takto neaktivnich absolventli se vSak v poslednich letech stale zvysuje predevsim jako disledek
zavadéni strukturovaného studia, v rdmci kterého mnoho absolventll — bakalari zistava na vysoké
Skole a dale pokracuje ve studiu. Proto se ukazatel miry netispé$nosti umeéle snizuje, pfestoze to nema
zcela realny podklad vyplyvajici ze zmén na pracovnim trhu. Jiné ekonomické rozbory totiz ukazuji,
ze skutecnd mira nezaméstnanosti novych absolventll vysokych skol (ve véku do 30 let) v poslednich
letech klesa jen velice zvolna k hodnotdm kolem 5% a jeji pomér k celkové nezaméstnanosti v CR
zustava spiSe neménny.

Primérna mira nezaméstnanosti absolventt vysokych skol
CR 2005 a 2006

POPIS GRAFU

14% ™ CR 2005
‘ CR 2006

12%

10%

Mira nezaméstnanosti

8%

6%

4%

2%

0%

uk |
Ju
su
AVU

TUL

VEP

e — |
[0} g ]
vicHT

yviyp [

AMU

Vs

uTe

V3E [—
tzu

MzLU

JAMU ——

MU
up
VPU
ou

CRcelkem |

Korektni vyjadreni ukazatele kvality a relevance vysokoskolského vzdélani z hlediska pozadavk trhu
prace vyzaduje vzit v iivahu, Ze absolventi jednotlivych §kol nastupuji na ,,regionalni trhy prace, které
jsou z hlediska pracovnich pfilezitosti dosti rozdilné. I z mezinarodnich srovnani je zfejmé, ze mira
»harocnosti‘ pracovnich trhi, na které absolventi pfichdzeji, ma sama o sob¢€ podstatny vliv na troven
jejich zaméstnatelnosti, bez ohledu na to, jak kvalitni a relevantni vzdélani ziskali. Je tedy sice mozné
porovnavat rozdilnou skutecnou zaméstnatelnost absolventt jednotlivych $kol, ale neni spravné podle
zjiSténé miry nezameéstnanosti jejich absolventi jednoduse srovnavat a hodnotit naptiklad prazské a
ostravskeé skoly.

Uvedené nedostatky odstranuje vytvofeny ukazatel standardizované miry nezameéstnanosti, ktera
vyjadiuje, jaka by byla mira nezaméstnanosti absolventl, pokud by vSichni pfichazeli na stejné
,naroény* trh prace, odpovidajici celkové primémé situaci v Ceské republice. Standardizovana mira
nezaméstnanosti tedy vychazi z miry regionalni koncentrace absolventi jednotlivych Skol na rtzné
,haroénych® pracovnich trzich, zjistované podle okresu jejich bydlist¢®. Regionalni koncentrace
absolventtl jednotlivych $kol je pfitom ovlivnéna fadou faktord, od plivodniho bydlisté studentti az po
regionalné rozdilné moznosti uplatnéni v daném oboru. Proto je napiiklad zcela pfirozené, Ze
absolventi dvou vysokych skol, pfestoze pusobi ve stejném mésté, nastupuji na dosti rozdilné
,haroéné trhy prace a Skoly tedy maji zcela jiny pomér skuteéné a standardizované miry
nezamestnanosti.

¥ Nezamé&stnani absolventi jsou totiz hlageni podle okresu svého bydlisté na p¥islusném ufadu prace.
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Porovnani obou mér nezaméstnanosti predevsim ukazuje, ze standardizovanad mira nezaméstnanosti
vSech vysokoskolakil je o néco vySsi, nez zjiSténa mira jejich nezaméstnanosti. Je tomu tak proto, Ze
absolventi vysokych $kol v Ceské republice ¢astéji hledaji zaméstnani v regionech s piiznivéjsi (méné
»haro¢nou) situaci na trhu prace. Dale je zfejmé, Ze standardizace skuteéné vedla k relativnimu
zvyseni miry nezaméstnanosti predevsim u prazskych skol (u riznych skol ovSem rtizn€) a naopak k
jejimu snizeni zv14sté u vysokych §kol na severni Moravé a &asteéné také v severozapadnich Cechéch.

Mira nezaméstnanosti absolventl vysokych skol
Priimér zari 2005 a duben 2006
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Standardizovana mira nezaméstnanosti

Rozdily mezi Skolami a fakultami ve standardizované mife nezaméstnanosti jiz do urCité miry
vypovidaji o riizné kvalit¢ a pfedevsim relevanci poskytovaného vzdelani z hlediska pracovniho trhu.
Proto se v poslednich letech v nékterych zemich pokouseni o analyzy takovych udaji. Ctyii pétiny ze
vSech (vefejnych i soukromych) ceskych vysokych skol a fakult ma nezaméstnanost svych absolventt
mezi 2% az 10%. Zejména horni hranice uvedeného (decilového) rozpéti se v poslednich letech spise
snizuje. Obdobny daj o nezaméstnanych absolventech vysokych skol ve Velké Britanii ukazuje, ze
nezaméstnanost absolventti 80% britskych vysokych $kol se pohybuje mezi 2,5% az 12,5%. Pomér
mezi nejlep$imi a nejhorsimi Skolami je tedy srovnatelny jako u nés.

Soukromé vysoké $koly maji v soucasnosti v Ceské republice o néco lepsi ukazatele zaméstnatelnosti
absolventd nez §koly vefejné’. Mlize to byt ov§em do zna&né miry zplsobeno pravé tim, Ze absolventi
kon¢i téméf vyhradné pouze s bakalatskym diplomem a mnozi z nich proto pokrac¢uji ve studiu na jiné
(verejné) vysoké skole a nevstupuji viibec na pracovni trh. Rozdily mezi jednotlivymi soukromymi
Skolami navzdjem jsou ovSem naopak mnohem vyss$i nez je tomu u $kol vefejnych a Ctyfi pétiny z nich
maji zaméstnatelnost svych absolventl mezi 0,8% az 12,3%. Ti také nastupuji na podstatné méné
»haro¢né‘ trhy prace nez absolventi vetejnych vysokych skol.

Rozdé€leni fakult do typovych skupin podle jejich oborového zaméteni ukazuje, Ze nejlépe na tom jsou
pedagogické a Iékaiské fakulty s nezaméstnanosti zhruba kolem 5%, ale ani ostatni typy fakult na tom
nejsou v priméru o mnoho hiife. Vyjimku tvoii zemédelské fakulty, které maji zfeteln€¢ nejhorsi
primérny ukazatel standardizované miry nezameéstnanost piesahujici 11%. Absolventi riznych typt
fakult se 1i8i 1 podle prubéhu své nezaméstnanosti kratce po opusténi Skoly. Naptiklad absolventi

? Standardizovana mira nezaméstnanosti ¢ini u vefejnych vysokych $kol 6,2%, zatimco u soukromych vysokych
skol 5,0%.
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uméleckych fakult nachazeji praci jiz v zafi pomérné¢ snadno, avSak do konce dubna nasledujiciho
roku jejich nezaméstnanost jiz pfili$ neklesa. Opakem jsou absolventi lékatrskych a pravnickych fakult,
kteti jesté¢ v zari pti hledani prace prili§ Gspé$ni nejsou, ale v pribéhu nasledujicich mésict se
Zvetejnéné udaje o zameéstnatelnosti absolventii vysokych skol a fakult se mohou stat podstatnym
podkladem pro vysokoskolskou politiku, maji pochopitelné¢ slouzit také vysokym Skolam, jejich
rektoratim i dékanatim, pti rozhodovani o dal$im vyvoji skol a fakult. V neposledni fad¢ vSak maji
pomoci samotnym vysokoskolskym studentim v rozhodovani o jejich dalsi orientaci a uchaze¢tim o
studium pii vybéru vysoké skoly a fakulty, na kterou se cht&ji hlasit. Jiz dnes je pochopitelné mozné
jim doporucit pfedevsim instituce, které se umistily v poradi na ptfednich mistech a jejichz vyvoj nema
minusové charakteristiky. UchazeCe o vysokoSkolské studium je ovSem na druhé strané tieba
upozornit také na uskali, ktera jsou spojena se studiem na institucich, jejichz potradi je opravdu vysoké
a navic maji negativni vyvojovy trend. Rozhodovéani uchazecii o studium pochopitelné ovliviiuje
mnoho riznych kritérii, ale zaméstnatelnost absolventi by se méla stat jednim z nich.

Vysvétlivky k tabulce:

Abs 05 = Absolventi vysokych $kol, ktefi béhem kalendainiho roku 2005 ukoncili studium (Gspé$né
vykonali posledni statni zkousku).

Nez 9/05, Nez 4/06 = Nezaméstnani absolventi vysoké §koly jsou uchazeci o praci registrovani na

uradu prace k 30.9.2005 a k 30.4.2006, ktefi spésné ukoncili Skolu v pfedchozim roce.

MN = Mira nezaméstnanosti nebo pfesn¢ji mira neuspé$nosti absolventl vysokych Skol na
pracovnim trhu je podilem primérného poctu nezaméstnanych ze zari 05 a dubna 06 k poctu vSech
absolventll vysoké Skoly 2005 (mezi vSemi absolventy Skol jsou vSak nejen zaméstnani a
nezaméstnani, ale naptiklad také ti, ktefi pokracuji ve studiu, odjeli do zahrani¢i nebo jsou doma
s détmi).

SMN = Standardizovand mira nezaméstnanosti/netispéSnosti bere v uvahu rozdilnou
“problémovost™ regionalnich trhti prace na néz absolventi vysokych Skol vstupuji. Jinak feceno
ukazatel vyjadfuje v jaké situaci by absolventi byli, pokud by vSichni nastupovali na stejné
“problémovy* pracovni trh a ukazatel tedy vice charakterizuje danou skolu/fakultu.

Poradi = Poradi setazuje vysoké Skoly a fakulty podle Grovné standardizované miry nezaméstnanosti.
Na prvnich mistech se umist’uji ty, jejichz absolventi jsou na tom nejlépe, na poslednich naopak ty,
jejichz absolventi jsou na tom nejhife.

Vyvoj = Vyvoj ukazuje, jak se standardizovana mira nezamestnanosti absolventil jednotlivych skol a
fakult ménila v poslednich péti letech. U instituci s ++ dochdzi k nejptiznivéjSimu vyvoji a tedy
k nejvétsimu poklesu miry nezaméstnanosti, u instituci s -- se situace naopak zhorsuje. U skol/fakult,
které nemaji alespon tiiletou casovou fadu, neni ukazatel vyvoje uveden.

Poznamka: V tabulce nejsou uvedeny uplné vSechny vysoké skoly a fakulty, protoze u nékolika malo
z nich chybi daje, nebo jsou pfili§ nové (napiiklad nékteré soukromé Skoly) a jejich absolventi na
pracovni trh jesté nevstoupili.
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Uplatnéni absolventii vysokych S§kol na pracovnim trhu
Absolventi 2005 a nezaméstnani 2005-06 podle vysokych §kol a fakult v CR

Nazev Skoly/fakulty Abs 05 | Nez 9/05 | Nez 4/06 MN SMN Poradi Vyvoj
Vysoké Skoly 44062 3253 1468 5,4% 5,9% 73 +
UK Praha 5694 230 89 2,8% 4,3% 41 +
1. Iékarska fakulta 469 31 7 4,1% 6,1% 76 +
3. Iékarska fakulta 201 14 2 4,0% 6,7% 91 +
2. Iékarska fakulta 174 13 4 4,9% 7,0% 95 +
Lékarska fakulta Plzer 212 18 7 5,9% 8,2% 115 +
Lékarska fakulta HK 208 11 1 2,9% 3,4% 30 -
Farmaceuticka fakulta 174 5 2 2,0% 2,8% 21 -
Filozoficka fakulta 906 18 13 1,7% 2,9% 23 ++
Pravnicka fakulta 468 22 7 3,1% 4,5% 47 0
Fakulta socialnich véd 513 16 9 2,4% 3,2% 27 +
Fakulta humanitnich studii 235

Katolicka teologicka fakulta 65 1 1 1,5% 1,9% 9 ++
Evangelicka teologicka fakulta 106 4 1 2,4% 4,2% 39 ++
Husitska teologicka fakulta 118 10 3 5,5% 8,0% 111 -
Prirodovédecka fakulta 604 26 10 3,0% 4,5% 46 0
Matematicko-fyzikalni fakulta 308 5 2 1,1% 1,5% 6 -
Pedagogicka fakulta 539 14 12 2,4% 4,6% 51 +
Fak. télesné vych. a sportu 394 13 2 1,9% 2,2% 14 ++
JU Ceské Budéjovice 1408 153 59 7,5% 10,5% 138 +
Fakulta zdravotné socialni 299 21 3 4,0% 4,9% 55 +
Zemédélska fakulta 454 82 28 12.1% 17.7% 156 0
Fakulta teologicka 102 7 3 4.9% 6.5% 86 -
Biologicka fakulta 128 5 4 3,5% 5.2% 56 -
Pedagogicka fakulta 421 38 21 7,0% 9,5% 127 +
Celoskolska pracovisté 4

UJEP Ustin. L. 1243 108 50 6,4% 5,6% 66 +
Fakulta pedagogicka 596 25 13 3,2% 3,0% 26 +
Fakulta soc. ekonomicka 394 47 26 9,3% 7.1% 98 -
Fakulta Ziv. prostredi 152 27 6 10,9% 9,7% 132 +
Fakulta uzitého uméni a designu 33

Celoskolska pracovisté 68 5 2 5,1% 7,7% 103 +
MU Brno 5124 332 174 4,9% 4,9% 54 0
Lékarska fakulta 439 25 9 3,9% 3,7%. 31 -
Filozoficka fakulta 821 53 42 5,8% 6,1% 78 0
Pravnicka fakulta 610 68 16 6,9% 6.7% 90 +
Fakulta socialnich studii 365 10 8 2,5% 2,6% 19 +
Prirodovédecka fakulta 582 31 18 4,2% 4,2% 38 +
Fakulta informatiky 352 16 15 4,4% 4,7% 52 -
Pedagogicka fakulta 1212 70 41 4,6% 4,4% 43 -
Fakulta sportovnich studif 224

Fakulta ekonomicko-spravni 519 38 13 4,9% 4,4% 44 0]
UP Olomouc 2511 210 88 5,9% 5,5% 63 +
Lékarska fakulta 379 32 7 5,1% 4,2% 37 0
Filozoficka fakulta 639 46 25 5,6% 5,5% 64 +
Pravnicka fakulta 158 22 6 8,9% 8,4% 118 -
Cyrilometodéjska teologicka fakulta 188 16 7 6,1% 5,3% 59 0
Prirodovédecka fakulta 293 26 17 7.3% 6.7% 88 +
Pedagogicka fakulta 665 58 18 5,7% 5,2% 57 0
Fakulta télesné kultury 189 10 8 4.8% 4.5% 48 +
VFU Brno 311 45 9 8,7% 9,9% 134 +
Fakulta veter. Iékarstvi 100 32 8 20,0% 22,5% 157 0
Fakulta veter.hygieny a ekol. 97 11 1 6,2% 7.8% 109 +
Farmaceuticka fakulta 114 2 0] 0,9% 0,7% 2 ++
OU v Ostravé 1659 184 72 7,7% 5,8% 69 +
Fakulta zdravotné socialni 247 37 4 8,3% 6,3% 81 +
Fakulta filozoficka 352 48 19 9,5% 7,1% 99 -
Fakulta ptirodovédecka 250 54 23 15,4% 11,3% 144 +
Fakulta pedagogicka 750 42 25 4,5% 3.,4% 29 +
Celoskolska pracovisté 60 3 1 3,3% 2,9% 25 ++
Univerzita Hradec Kralové 1081 70 42 52% 6,3% 82 -
Pedagogicka fakulta 738 49 25 5,0% 6,1% 79

Fakulta informatiky a managementu 343 21 17 5,5% 6,6% 87 -
SU Opava 682 90 39 9,5% 7,0% 97 +
Filozof.-prirodovéd. faktulta 342 28 21 7,2% 5,8% 71 +
Obchodné podnikatelska fakulta 317 57 16 11,5% 8,1% 113 +
Celoskolska pracovisté 23 5 2 15,2% 10,7% 140

CVUT Praha 2420 100 96 4,0% 6,1% 75 +
Fakulta stavebni 748 22 25 3,1% 4,5% 49 +
Fakulta strojni 394 30 19 6,2% 9,5% 128 +
Fakulta elektrotechnicka 641 27 27 4,2% 6,3% 83 +
Fakulta dopravni 241 10 13 4,8% 8,0% 112 ++
Fakulta jaderného a fyz. inz. 126 3 4 2,8% 2,5% 16 -
Fakulta architektury 206 7 3 2.4% 4.3% 40
Celoskolska pracovisté 64

VSCHT Praha 373 45 8 7,1% 8,9% 123 0
Fakulta chemické technologie 86 11 2 7,6% 11,2% 142 +
Fakulta technol. a ochr. prost. 46 4 0 4,3% 6,1% 77 ++
Fakulta potrav. a biochem. tech. 147 27 4 10,5% 11,6% 147 +
Fakulta chemicko-inZzenyrska 53 3 2 4,7% 6,8% 93 ++
Celoskolska pracovisté 41
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Nazev Skoly/fakulty Abs 05 | Nez 9/05 [ Nez 4/06 MN SMN Poradi Vyvoj
ZCU Plzen 2235 220 96 7,1% 9,6% 129 0
Fakulta strojni 125 14 4 7,2% 9,6% 131 +
Fakulta elektrotechnicka 438 40 8 5,5% 6,8% 92 ++
Fakulta pravnicka 248 26 12 7.7% 10,8% 141 -
Fakulta humanit. studii 441 52 31 9,4% 12,7% 150 -
Fakulta pedagogicka 476 36 29 6,8% 9,6% 130 -
Fakulta ekonomicka 292 29 6 6,0% 7. 7% 107 0]
Fakulta aplikovanych véd 190 13 2 3,9% 5,8% 68 +
Celo$kolska pracovisté 25

TU Liberec 1148 94 48 6,2% 7,0% 96 +
Fakulta strojni 181 11 2 3,6% 4,3% 42 +
Fakulta mechatroniky a MISD 49 6 1 7,1% 8,4% 117 ++
Fakulta hospodarska 278 22 13 6,3% 6,9% 94 -
Fakulta textilni 290 30 24 9,3% 10,4% 137 +
Fakulta pedagogicka 332 23 8 4.7% 5,4% 61 +
Fakulta architektury 18 2 0 5,6% 9,8% 133 ++
Univerzita Pardubice 1127 130 33 7,2% 8,3% 116 0
Fakulta humanitnich studii 137

Fakulta chemicko-technologicka 195 27 4 7,9% 8,1% 114 +
Fakulta ekonomicko-spravni 405 65 21 10,6% 12,5% 149 -
Dopravni fakulta Jana Pernera 321 20 5 3,9% 4,4% 45 -
Celoskolska pracovisté 69 15 3 13,0% 17,0% 155 -
VUT v Brné 2863 220 99 5,6% 5,4% 62 +
Fakulta stavebni 473 32 9 4,3% 4,0% 35 ++
Fakulta strojni 689 62 24 6,2% 6,2% 80 +
Fakulta elektrotech. a kom. tech. 599 44 25 5,8% 5,5% 65 -
Fakulta informacnich technologii 292

Fakulta chemicka 111 14 3 7.7% 7.7% 104 +
Fakulta architektury 137 6 2 2,9% 2,9% 24 +
Fakulta vytvarnych uméni 79 5 2 4,4% 4,7% 53 0
Fakulta podnikatelska 483 57 34 9,4% 9,1% 125 +
VSB - TU Ostrava 2677 341 122 8,6% 6,3% 84 +
Fakulta stavebni 116 14 3 7,3% 5,3% 60 --
Fakulta bezp. inZenyrstvi 103 5 0 2,4% 1,7% 7 ++
Fakulta strojni 487 33 16 5,0% 3,8% 32 +
Fakulta elektrotech.a inform. 289 25 6 5,4% 3,9% 34 ++
Hornicko-geologicka fakulta 378 60 23 11,0% 7,3% 101 0
Fakulta metalurgie a mat.inz. 186 29 11 10,8% 7,5% 102 +
Fakulta ekonomicka 1118 175 63 10,6% 8,0% 110 +
UTB ve Zliné 1436 88 81 5,9% 5,7% 67 -
Fakulta technologicka 364 36 14 6,9% 6,7% 89 +
Fakulta manag. a ekonom. 734 52 66 8,0% 7.7% 108 -
Fakulta multimed. komunikaci 238

Celoskolska pracovisté 100

VSE v Praze 3303 90 54 2,2% 3,2% 28 +
Fakulta financi a uéetnictvi 491 15 5 2,0% 2,6% 18 ++
Fakulta mezinarodnich vztaht 963 22 14 1,9% 2,6% 20 0
Fakulta podnikohospodarska 866 26 15 2,4% 3,8% 33 +
Fakulta informatiky a statistiky 360 4 3 1,0% 1,9% 11 +
Fakulta narodohospodaiska 326 13 7 3,1% 5,2% 58 +
Fakulta managementu 297 0 0,0% 0,0% 1 ++
CZU Praha 1704 157 35 5,6% 8,6% 122 ++
Fakulta provozni ekonomicka 750 62 14 5,1% 7,7% 106 ++
Agronomicka fakulta 520 31 11 4,0% 5,8% 70 +
Technicka fakulta 214 26 3 6.8% 11.4% 145 ++
Lesnicka fakulta 192 30 5 9,1% 14,4% 153 +
Celoskolska pracovisté 28 6 1 12,5% 14,8% 154 ++
MZLU Brno 1554 165 67 7.5% 7,.3% 100 +
Provozni ekonomicka fakulta 627 41 18 4,7% 4,5% 50 +
Agronomicka fakulta 307 58 25 13,5% 13,1% 152 [0]
Lesnicka a drevarska fakulta 389 35 13 6,2% 6,4% 85 ++
Zahrad.fakulta Lednice n.Mor. 231 31 11 9,1% 8,5% 120 -
AMU Praha 320 4 3 1,1% 1,9% 10 0
Hudebni fakulta 117 3 0 1,3% 2,1% 13 ++
Divadelni fakulta 89 [0] 2 1,1% 1.2% 5 -
Fakulta filmova a televizni 114 1 1 0,9% 2,2% 15 -
AVU Praha 65 7 6 10,0% 11,6% 146 -
VSU v Praze 62 5 3 6,5% 10,6% 139 -
JAMU Brno 113 16 6 9,7% 10,0% 135 0
Hudebni fakulta 52 7 2 8,7% 7.7% 105 -
Divadelni fakulta 61 9 4 10,7% 11,9% 148 -
Bankovni institut 340 2 2 0,6% 1,2% 4
Evropsky polytechnicky institut 144 18 8 9,0% 8,5% 121 ++
Vysoka sSkola hotelova v Praze 9 326 17 8 3,8% 6,0% 74 -
Vysoka sSkola financéni a spravni 384 4 7 1,4% 1,8% 8
Vysoka skola Karlovy Vary 110 11 8 8,6% 9,5% 126 -
SKODA AUTO a.s. VS 51 1 4 4,9% 11,3% 143 -
Lit. akademie (Soukr. VS J. Skv.) 7 1 7.1% 8,9% 124
Vysoka sSkola podnikani 159 19 9 8,8% 5,9% 72 ++
Inst. rest. a konzervaé. technik 20

Vysoka sSkola aplik. prava 118 10 4 5,9% 8,5% 119
Vysoka sSkola v Plzni 88 11 2 7,4% 10,0% 136
University of New York in Prague 86 2 [0] 1.2% 2.5% 17 0
I[VS manaz. informatiky a ekon. 6

VS mezinarodnich a vef. vztahu 60

Stredocesky vysokoskolsky institut 39 2 2.6% 2.8% 22 -
Soukr. VS ekonomickych studii 93 1 0 0,5% 0,7% 3
Vysoka skola obchodni v Praze 52 1 14 14,4% 27,8% 158
AKADEMIE STING 140 8 4 4,3% 4,1% 36 -
Prazsky technologicky institut 11

VS vef. spravy a mezinar. vztaht 76

Vysoka sSkola J. A. Komenského 506

Vysoka sSkola K. Englise v Brné 68 12 8 14,7% 13,0% 151
Anglo-americka vysoka Skola 54 1 1 1,9% 2,1% 12
Prazska VS psvchosoci. studii 11
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